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NOTRE ENGAGEMENT

Pour la premiere fois cette année nous
publions notre rapport volontaire de
Responsabilité Sociétale d’Entreprise.

Cette démarche s’inscrit dans la continuité de
nos actions menées au sein de l'entreprise
depuis quelques années. Elle permet de
formaliser et de partager notre volonté
d’apporter un service de qualité, tout en
considérant les impacts sociétaux et les défis
auxquels notre secteur est confronté.

EN QUELQUES
CHIFFRES

80 Salariés 12M€ de CA Les Transports Tarot est une entreprise
familiale créée en 1968 a Saint Berthevin la
Tanniere (53). Notre structure se partage en
deux activités principales :

e [‘activité longue distance, complet sec et
frigorifique.

e |‘activité distribution via notre parc propre
ou via le réseau Evolutrans Solution.
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ENVIRONNEMENT

S'ENGAGER

Sensibles aux enjeux environnementaux, nNous nous
engageons au quotidien a la réduction de notre
empreinte carbone. Aprés notre adhésion a la Charte
Objectif C02 en 2016, nous avons obtenu en 2022 le
Label Objectif C02 qui atteste notre haut niveau de -

performance environnementale. E.'—’.z*m'...l:‘...:.;#., ﬂ

Transport éco-responsable

MODERNISER NOTRE PARC

Le renouvellement régulier de notre parc nous permet aujourdhui
d‘avoir l'ensemble de nos véhicules en Euro 6. Nous réfléchissons
également aux transports de demain en équipant notre matériel de
solutions innovantes, a I'image des génératrices que nous avons installé
sur 3 tracteurs. Ce dispositif permet d’utiliser la synergie du moteur pour
alimenter en électricité l'unité de réfrigération de la semi, permettant
ainsi de ne pas rejeter de C02.

UTILISATION DE BIOCARBURANT

Apres des tests concluants en fin d’année 2022, c’est
aujourd’hui 7% de notre parc qui roule exclusivement
au B100.




ENVIRONNEMENT

ECONOMISER LE CARBURANT

Chaque conducteur, dés I'embauche, est formé a I'éco-
conduite et nous veillons a ce que, selon les besoins de
chacun, des formations puissent étre renouvelées tout
au long de leur carriére. Chaque conducteur bénéficie
d’une application d‘aide a I'éco-conduite.

NOS INDICATEURS

92/100 7%

Note moyenne
d’éco-conduite

Du parc roulant au

biocarburant
CO,

reduction

Quantité d’émission de 24232 Teq CO2

gaz a effet de serre Economisés par les

5 681 Teq CO2 tracteurs roulants a

I’Oléo 100



SOCIAL

SANTE ET SECURITE

La sécurité de nos équipes est une priorité, nous
tenons a sensibiliser nos équipes régulierement pour
limiter les comportements a risques. Nous incluons
pour chaque intégration de conducteur une période
d’accompagnement avec un collaborateur expérimenté
le formant ainsi aux bonnes pratiques a adopter pour
travailler en toute sécurité. Le renouvellement régulier
de notre parc permet également de fournir un matériel
de qualité apprécié par les conducteurs.

FORMATION

La formation est un levier important pour développer les compétences de
nos collaborateurs contribuant ainsi a leur épanouissement et leur
évolution professionnelle. Nous nous impliquons également dans la
formation des acteurs du transport de demain, ainsi nous accueillons
régulierement des stagiaires et des alternants sur les différents postes de
I'entreprise.

COMMUNICATION

communication interne sous forme de petit journal
transmis par mail et affiché dans les lieux communs.
Cela permet a tous détre informés de l'actualité de
I'entreprise, des nouvelles intégrations ainsi que de
rappeler les regles de sécurité.




SOCIAL

Aprés avoir obtenu un BTS Commerce

TEMOIGNAGE

International, j'ai souhaité me réorienter dans le
transport, j'ai donc réalisé une licence RPTL
(Responsable Transport Logistique) en alternance
chez les Transports L. Tarot. Au début jintervenais
sur des taches ponctuelles. Au fur et a mesure de
ma formation, j'ai pris davantage de confiance et
acquis des compétences solides qui m’ont permis
d’assister I'équipe d’exploitation au quotidien sur
le suivi des conducteurs, I'entretien des véhicules

et création des plannings. En septembre 2022, j‘ai
été embauché en CDI au poste d’exploitant. Ce Arnaud POIDVIN - Exploitant
qui me plait c’est la diversité des missions, I'esprit
familial et la cohésion de I'équipe.

NOS INDICATEURS
Répartition Femmes Hommes Nombre moyen d’heures de

formation par salarié
8% 92%

12.87 h

Taux de fréquence des Nombre de stagiaire /
accidents* alternant accueillis

28 18

*Nombre d'accidents avec et sans arrét pour 1 million d’heures travaillées



SOCIETAL

ANCRAGE TERRITORIAL

Notre siege social est implanté a Saint Berthevin La
Tanniere (53), nous avons a cceur de participer a la
dynamisation de notre territoire via le mécénat
d’évenements ou de donations aux associations
locales.

SsTE
TEAM CVCUSTE C\_UB CYCL\

NOS CERTIFICATIONS

Transport éco-responsable

COMMITTED

[ ecovadis

Sustainability Rating

EDA 2024




JAROT

www.transports-tarot.com

SIEGE SOCIAL
Parc d'activités
53 220 St Berthevin-La-Tanniere
Tél: 0243080084

AGENCE LE MANS
9, Rue Joseph Marie Jacquard
72 000 Le Mans
Tél: 02434070 20
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